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 ة المقدم

ي إعداد الأجي
 
 من الإيمان الراسخ الذي تتبناه هيئة البحث العلمي والابتكار بأهمية الدور الجوهري والمحوري الذي تضطلع به ف

ً
ال  انطلاقا

ي تمكنهم من توظيف طاقاتهم الكامنة وإمكاناتهم المتنوعة على النحو الأمثل، وذلك  
من الحالية والقادرة، وتمكينهم من امتلاك الأدوات الت 

ي  
الت  الكفاءة   بهم إلى مرحلة متقدمة من 

ً
ي شت  المجالات، وصولا

 
أجل صقل قدراتهم الشخصية والأكاديمية والعملية، وتنمية مهاراتهم ف

ي رسم ملامح التطو 
 
ة لا غت  عنها لتمكينهم من المساهمة بفعالية واقتدار ف ي تمثل ركي  

ر  تؤهلهم لاكتساب مهارات المستقبل الأساسية، والت 
ي المجالات العلمية والتقنية والاقتصادية والاجتماعية، والعمل على تشكيل معالمه بما يحقق مصالح المتسا

 
رع الذي يشهده العالم اليوم ف

ي تطلعاته المستقبلية.   الوطن ويلت 

ي رقم ) 
 
ي حملها المرسوم السلطان

ي التوجيهات السامية الت 
 
ي الوقت نفسه، واستجابة واضحة وصريحة لما ورد ف

 
( المتعلق بإصدار  2021/ 6وف

ة البناء والتطوير، حيث تضمنت المادة )  ي دعم مسي 
 
( من الفصل الرابع  16النظام الأساسي للدولة، والذي جاء ليجسد رؤية الدولة الثابتة ف

ي الب
 
 لا يقبل التأويل حي   ألزمت الدولة "بتكفل حرية البحث العلمي والابتكار، والعمل على تشجيع ف

ً
 واضحا

ً
اما ي من هذا النظام الي  

 
  اب الثان

 من الدولة على أن العلم والابتكار هما العمود الفقري لأي نهضة حضارية واقتصادية مع
ً
رفية  مؤسساته، ورعاية الباحثي   والمبتكرين"، تأكيدا

 مستدامة. 

للدولة  النظام الأساسي  ي أرساها 
الت  التنموية، والتوجيهات السامية  الهيئة برسالتها  ؛ الإيمان  المتكاملي    من هذين الأساسي   

ً
ي  وانطلاقا

 
، يأن

( ناشئة  كات  الطلابية إلى شر المشاري    ع  ي الأصيل،  Upgradeبرنامج تحويل 
الوطت  الدور  الواقع لهذا  أرض   على 

ً
 وحيا

ً
 عمليا

ً
( ليكون تجسيدا

نامج بكل ما  ي بعيدة المنال. إذ يسعى الي 
  وترجمة حقيقية لهذه التوجيهات إلى خطوات ملموسة وقابلة للتنفيذ، وليس مجرد نظريات أو أمان 

اكات وبرامج تدريبية وتقييمية، إلى أن يكو  ، واحتضان يملك من إمكانيات وشر  لدعم المبتكرين من الطلاب والخريجي  
ً
 ومتواصلا

ً
 حثيثا

ً
ن سعيا

على  قادرة  حقيقية  ناشئة  كات  شر إلى  أكاديمية  تخرج  بدأت كمشاري    ع  ي 
الت  أفكارهم  لتحويل  أمامهم  الطريق  وتمهيد  الإبداعية،  طاقاتهم 

الا  وتحويل  المعرفة،  على  ي 
مبت  ي 

وطت  اقتصاد  بناء  ي 
 
ف والمساهمة  المجتمع  المنافسة،  على  بالنفع  يعود  ملموس  اقتصادي  واقع  إلى  بتكار 

ي بشكل عام. 
 والاقتصاد الوطت 

 على أن الابتكار ليس مجرد فكرة، بل هو رحلة تبدأ من رحم الجامعة،   Upgradeوب  هذا، يظل برنامج  
ً
ي انطلق منها، ومؤكدا

 لرسالته الت 
ً
وفيا

ق.  ي مستقبل عمان المشر
 
كة واعدة تسهم ف ، وتنضج لتصبح شر ي كنف الدعم المؤسسي

 
 وتنمو ف

 

 

  والرسالة والأهمية لرؤيةا

 

 

 

 

 

نامج    أهداف الي 

 

 نشر ثقافة البحث العلمي والابتكار  1

 دعم وتمكي   المبتكرين والمبدعي   من أصحاب المشاري    ع الطلابية 2

ي مجال ريادة الأعمال 3
 
 تحقيق التمي   ف

ي بناء اقتصاد مبت  على المعرفة  4
 
ي السوق للمساهمة ف

 
كات الناشئة واستدامتها ف  السعىي لنمو الشر

ي  5
 
ات العالمية  المساهمة ف ي المؤشر

 
 رفع مرتبة وتصنيف السلطنة ف

اتيجية ومستدامة   6 اكة مع القطاع الخاص، وتوفي  مصادر تمويل متنوعة واسي   تعزيز الشر

 

 

 

 

ي على المعرفة  الرؤية
ي بناء اقتصاد مبت 

 
 المساهمة ف

ناشئة   الرسالة  كات  شر الى  الأفكار  لتحويل  المؤسسات  ودعم  والمبتكرين  الباحثي    تحفي   
ي التنمية الاقتصادية المستدامة

 
 مدفوعة بالابتكار ذات قيمة مضافة تسهم ف



 

 

 الفئات المستهدفة  

 
نامج العمانيي   والمقيمي   داخل سلطنة عمان من طلبة مؤسسات التعليم العالىي )الدبلوم الجامعىي فأعلى(.  -  يستهدف الي 

نامج خلال مدة لا تزيد عن عامي   من تاري    خ الحصول   ي الي 
 
ي المؤسسات الأكاديمية ممن اجتازوا متطلبات التخرج، التنافس ف يحق لخريج 

 " Graduation Project Certificateعلى إفادة التخرج "

 

نامج العمانيي   والمقيمي   داخل سلطنة عمان من طلبة مؤسسات التعليم العالىي )الدبلوم الجامعىي فأعلى(.  -  يستهدف الي 

نامج خلال مدة لا تزيد عن عامي   من تاري    خ الحصول   ي الي 
 
ي المؤسسات الأكاديمية ممن اجتازوا متطلبات التخرج، التنافس ف يحق لخريج 

 " Graduation Project Certificateعلى إفادة التخرج "

 

 

نامج      وط العامة للمتقدمي   للي   الأحكام والشر

 

 

ي مرحلة التعليم الجامعىي )الدبلوم الجامعىي فأعلى( وقت التقديم على الطلب 1
 
ا ف

ً
ط أن يكون المتقدم طالبًا مقيد  .يشي 

2 
ي المشاري    ع الطلابية الأخرى  

 
وع تخرج، كما يجوز النظر ف المقدمة من طلبة    – غي  مشاري    ع التخرج    –أن يتقدم الطالب بمشر

اطات المعتمدة يطة استيفائها للمعايي  والاشي  ة، شر  .السنة الدراسية الأخي 

ي أي طلب لم يقدم من خلال رابط التسجيل عي  بوابة عمان البحثية .   3
 
، ولن ينظر ف

ً
ونيا  أن يقدم الطلب الكي 

ية(.   4  يمكن تقديم الطلب باللغتي   )العربية والإنجلي  

اف على المشاري    ع المتنافسة.   5 نامج الإشر  لا يحق لأي عضو من أعضاء لجان الي 

نامج، وذلك طوال   6 ام بحضور واستكمال متطلبات التدريب والاحتضان وبرامج مشعات الأعمال المعتمدة ضمن الي  الالي  
وع واحتياجاته ا لمراحل تطور المشر

ً
اوح بي   سنة وثلاث سنوات وفق ي تي 

ة التنفيذ الت   .في 

امج التدريبية وورش العمل وجلسات   7 ي الي 
 
كة الناشئة، والمشاركة المنتظمة ف ام بالتفرغ للعمل على تأسيس وتطوير الشر الالي  

نامج ي يتضمنها الي 
 .الإرشاد وأنشطة الاحتضان الت 

ة الزمنية المحددة للتسجيل.   8  لا تقبل أي طلبات بعد انتهاء الفي 

اض عليها أو التظلم منها.   9  قرارات التقييم نهائية ولا يجوز الاعي 

نامج .    10 م رئيس الفريق بتقديم ما يثبت موافقة جميع أعضاء الفريق على التقدم للي   يلي  

م رئيس الفريق أو من يفوضه بتقديم العروض المرئية أمام لجنة التقييم .   11  يلي  

واحد ضمن   12 وع  مشر من  أكير  ي 
 
ف المشاركة  أو  الانضمام  له  يجوز  ولا  مشارك،  لكل  واحد  طلب  على  التقديم  حق  يقتصر 

 .المسابقة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 معايي  عامة للتقييم 

افية االمعايي  أدناه معايي  عامة، وستقوم لجان التقييم بإعداد معايي  فنية خاصة لكل مسار وهي خاضعة لمراع  ة وتعديل واعتماد اللجنة الإشر

 

 الدرجة  التفاصيل  المعايي  

1 

وع ضمن المجالات   فكرة المشر
نامج لكل مسار  ي الي 

 
 المستهدفة ف

 

 30 

2 

وع  ي تعالجها فكرة  جودة ووضوح فكرة المشر
وضوح المشكلة الت 

وع   المشر

ح التفصيلىي مدعما بالصور  
الشر

 والرسومات مت  ما تطلب الأمر ذلك

10 

3 
وع  الأصالة والحداثة والإبداع   مدى حداثة فكرة المشر

 مدى تطابق الفكرة مع الأسس العلمية 

10 

 30 الجدوى الاقتصادية والاجتماعية  الجدوى والفعالية  4

5 
ي القدرة على التنافس،   التمي   

 
التمي   ف

وع   والاستمرارية للمشر
20 

 100 المجموع 

  

 

 

نامج    آلية عمل الي 

 

ية   المرحلة التحضي 

الإعداد  
وي    ج  والي 
وفتح باب 
 التسجيل

نامج   للي 

 إعداد الخطة التنفيذية وتوزي    ع مهام الفرق   ✓

 تحديث استمارات التسجيل والتقييم   ✓

ونية   ✓  إتمام جاهزية المنصة الالكي 

نامج عي  قنوات التواصل والإعلام والزيارات لمؤسسات التعليم   ✓ ويجية للي 
إعداد وإطلاق الحملة الي 

 العالىي 

المناسب   ✓ وع  ي اختيار المشر
 
الثالثة والرابعة تساعدهم ف عمل ورش توعوية وتأهيلية لطلبة السنة 

نامج  للي 

 تشكيل لجنة التقييم  ✓

ي عي  بوابة عمان البحثية  ✓
ون   فتح باب التسجيل الالكي 

 المرحلة الأولى 

ي 
 الفرز المبدن 

 

وط التقدم المعتمدة لكل مسار   ✓ نامج وشر وط العامة للي   فرز الطلبات المقدمة والمستوفية للشر

ات وتتضمن:  ✓  تنفي  ذ دروة تدريبية لتوجيه الطلبة المشاركي   وتبادل الأفكار والخي 

نامج )الأهداف/ آلية العمل/ معايي  التقييم/ الدعم(  ✓  التعريف بالي 

ي مجال ريادة الأعمال ودراسة الجدوى    ✓
 
ات منوعة ف  محاصر 

وع  ✓ ي للمشاري    ع أمام لجنة التقييم ومهارات الاقناع بفكرة المشر
ح آلية تقديم العرض المرن   شر

 اختيار المشاري    ع المتأهلة للمرحلة الثانية  ✓



 نية المرحلة الثا

التقييم 
ي 
   النهان 

ات   ✓  تنفي  ذ دروة تدريبية تخصصية/ فنية لتوجيه الطلبة المشاركي   وتبادل الأفكار والخي 

 يقدم المشاركون المتأهلون عروضا مرئية للمشاري    ع أمام لجنة التقييم  ✓

وع   ✓  تقييم الجدوى التجارية والاستدامة المالية للمشر

 اختيار المشاري    ع الفائزة.  ✓

 . الحفل الختامي والإعلان عن الفائزين ✓

 ثالثة المرحلة ال

ما قبل  
 الاحتضان

كاء أو عن طريق الح ✓ ي مجال ما قبل الاحتضان )بالتعاون مع أحد الشر
 
ي ف ت(  ناضاتنفيذ برنامج تدريت 

 : ي
 
 ويتضمن دورات ف

 الدورات الأساسية لأعداد خطة العمل   ✓

 ريادة الاعمال   ✓

وي    ج   ✓  التسويق والي 

✓ strategic thinking 

✓ design thinking 

 رابعةالمرحلة ال

ي الحاضنات المحددة  ✓ الاحتضان
 
 احتضان الفرق الفائزة ف

الفائزة من دائرة بناء القدرات البحثية والابتكارية إلى دائرة الحاضنات   ✓ انتقال العمل مع المشاري    ع 

 ومشعات الأعمال 

 تقديم تقارير دورية حول مرحلة الاحتضان  ✓

 

 

 

 المرفقات المطلوبة 

وع تخرج" لقائد الفريق او الفريق ككل.   1  اثبات رسمي ومعتمد من المؤسسة الأكاديمية، ويؤكد على كونه "مشر

ي المؤسسات الأكاديمية ممن اجتازوا متطلبات التخرج خلال  Graduation Project Certificateإفادة التخرج " 2 "، لخريج 
نامج ة الإعلان عن الي 

 مدة لا تزيد عن عامي   من تاري    خ الحصول على الإفادة وإلى في 

ة الذاتية لرئيس الفريق  3   وأعضاء فريق العمل  السي 

ف الأكاديمي لمقدم الطلب     4 وع من قبل المشر  رسالة تزكية للمشر

ي تعد   5
وع، أو كداعم ومستثمر( والت  كات أو المؤسسات )كاتفاقية تعاون، أو اهتمام بالمشر يفضل إرفاق رسالة من إحدى الشر

وع   ة تنافسية للمشر  مي  

نامج  6 ي الفصل الدراسي الأخي  عند التقديم للي 
 
 رسالة من المؤسسة التعليمية بالنسبة للطلبة المقيدين تثبت أنهم ف

 

 

 

 

 

 



 

 

نامج    مسارات الي 

 

 

 مسار التقنيات الناشئة 

ة،   يسعى المسار لاستقطاب المشاري    ع الطلابية المتمي  
مهمة   حيوية  قطاعات  ي 

 
ف الاحتضان  مظلة  وتوسيع 

" برنامج  يعت   مشاري    ع  Upgradeحيث  بتحويل   "
قطاع   ي 

 
ف ناشئة  كات  شر إلى  الناشئة التخرج    التقنيات 

كة العمانية للاتصالات )عمانتل   ( بالتعاون مع الشر

 مسار المياه 

ة،   يسعى المسار لاستقطاب المشاري    ع الطلابية المتمي  
مهمة   حيوية  قطاعات  ي 

 
ف الاحتضان  مظلة  وتوسيع 

" برنامج  يعت   مشاري    ع  Upgradeحيث  بتحويل   "
ي قطاع المياه بالتعاون مع  

 
كات ناشئة ف التخرج إلى شر
كة نماء لخدمات المياه   شر

 التقنية المالية مسار 

ة،   يسعى المسار لاستقطاب المشاري    ع الطلابية المتمي  
مهمة   حيوية  قطاعات  ي 

 
ف الاحتضان  مظلة  وتوسيع 

" برنامج  يعت   مشاري    ع  Upgradeحيث  بتحويل   "
قطاع   ي 

 
ف ناشئة  كات  شر إلى  المالية التخرج    التقنية 

مع  ي    بالتعاون 
الوطت  والبنك  ي 

العمان  المركزي  البنك 
ي 
 العمان 

 

 

نامج   ات الي   ممي  

 

-  ( بقيمة  مالىي  دعم  للضوابط    10,000تقديم  ا 
ً
وفق وع  للمشر المحتضنة  الحاضنة  لصالح  يتم صرفه  وع،  مشر لكل   ) ي

مان 
ُ
ع ريال 

 .والإجراءات المعتمدة
للنمو   - جاهزيته  وتعزيز  وع  المشر تطوير  لدعم  مستمر  وإرشاد  متخصصة،  تدريبية  وبرامج  وع،  للمشر شامل  احتضان  توفي  

 .والاستدامة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

نامج )  إ ( 2025  –  2017حصائيات الي   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ولمزيد من المعلومات والاستفسارات حول الموضوع يمكن للمعنيي   لديكم التواصل مع 

 

المكلفة بتسيي  أعمال دائرة بناء   الفاضلة/ نشين بنت يحت  البلوشية 
 القدرات البحثية والابتكارية 

22305809 nasreen.albalushi@moheri.gov.om 

أخصائية بناء القدرات البحثية   الفاضلة/ خديجة بنت عبد الله الحراصية
 والابتكارية

22305548 khadija.alharrasi@moheri.gov.om 

 

ام،،،   وتفضلوا بقبول فائق التقدير والاحتر
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